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Wer ist LISA

LISA - ein Qualifizierungskonzept mit folgenden Zielen:

Lernen
Implementieren

Standardisieren

Anwenden/
Auditieren

Kernkompetenz:

Wissen vermitteln
Wissen anwenden
Wissen adaptieren
Wissen weiterentwickeln

Projekt-, Prozess- und Qualitatsmanagement
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Lernen

Seminare fur Manager und Mitarbeiter

e Wir ermitteln gemeinsam die Ziele und
Ihren Qualifikationsbedarf

e Wir erarbeiten Trainingskonzepte mit dem Fokus auf
Effektivitat und Effizienz fur Ihr Unternehmen

e Wir trainieren Ihr Management und Ihre Mitarbeiter

Wir machen Qualifizierung PLANBAR.
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Implementieren

Trainshops zum Erleben des gelernten Wissens

e In Trainshops lassen wir Sie das Erlernte erleben
e Gemeinsam passen wir die Inhalte Ihrer realen Welt an

e Im Mittelpunkt stehen die Mitarbeiter und die
Wertschopfungskette

Wir geben MUT fur die Praxis

prolLISA



Standardisieren

MafBschneidern des Wissens auf die eigenen Belange

e Wir fuUhren Sie zu eigenen Qualifizierungsstandards

e Sie werden in der Lage sein, ihre Qualifizierung selbststandig
voranzutreiben und zu sichern

e Standards sind die Basis fur die kontinuierliche Verbesserung

Wir machen Ihr Wissen SICHER
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Anwenden / Auditieren

Standiges Kontrollieren und Weiterentwickeln

e Wissen, das nicht angewandt wird, geht verloren

e Qualifikations- und KnowHow-Verlust passiert schleichend und
fahrt zum Wettbewerbsnachteil

e Wir machen ihren Qualifikationsstand transparent
e Wir zeigen Erfolge und schaffen Akzeptanz

Wir machen Qualifizierung MESSBAR
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Das Leitbild

Gewinn Erfolg Respekt
... fur Alle ... fur Alle ... fur Alle

Ihr Gewinn ist der Fokus unserer Trainings.

Deshalb vermitteln wir in jedem Training Sofortstrategien fur
die direkte Umsetzbarkeit in Ihre Praxis.

Wir begegnen einander mit Respekt.
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Die Methodik

Wissen Konnen Anwenden

Aus der Praxis - Fur die Praxis

Im Vordergrund unseres Trainings steht die praktische
Anwendung des erlernten theoretischen Wissens, welches in
anschaulichen, lebendigen und kurzweiligen Lehr-vortragen

prasentiert wird. Das entscheidende Kénnen trainieren die
Teilnehmer in praxisrelevanten, motivierenden
Ubungssequenzen.
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Kompetenzfelder

Harte Faktoren Weiche Faktoren
Projektmanagement o Konfliktmanagement
Prozessmanagement e Problemldsung
Wertstromdesign e Prasentationstechnik
Outdoortraining e Moderation
Qualitatsmanagement / e FUhrungstechnik
Prozessoptimierung e Teamarbeit
Controlling e Zielfindung
Produktionssysteme e Motivation

Logistikkonzepte
In- und Outsourcing
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Leistungen

Projektmanagement (PM)

e PM Grundlagen - gebindeltes Basiswissen
e PM Spezial - methodische Qualifikation
e PM Spezial - persdnliche & soziale Qualifikation

Coaching / Prozessbegleitung

Wir unterstitzen den Kunden durch ein auf die
betrieblichen Erfordernisse zugeschnittenes
Coaching in den Bereich Prozessoptimierung.

Die bestehenden Strukturen und Ablaufe werden,

mit dem Ziel sie zu verbessern, Uberpruft und
analysiert. Der Prozess wird von uns begleitet -
wir zeigen Potentiale auf - fordern diese und
setzen sie mit Thnen konsequent um.

Outdoortraining

e Teamflhrung
e Teamentwicklung
e Qualifizierung

Training / Workshops

e MitarbeiterfiUhrung und Kommunikation

e Konfliktmanagement
e Werstromdesign
e Gesundheitsmanagement

e Selbst-, Zeit- und Stressmanagement

e Beziehungsmanagement
e Moderation
e Prasentation
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Ihre Erfolge werden Sie begeistern

proLISA

Kathleen Wegener
Dipl. Wirtschaftsingenierin (FH)

Rosengarten 8
D — 38162 Cremlingen

+49 5306 99 01 91
+49 160 94 63 60 34

Kathleen.wegener@prolisa.de
www.prolisa.de



